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be-advanced - ensemble pour
un entrepreneuriat fort
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Ces chiffres nous rejouissent particulierement.
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événements
organisés ou soutenus

77 99%

net promoter score* taux de recommandation

* Le net promoter score est une méthode permettant de mesurer la satisfaction des clients sur une échelle de -100 a 100.
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Nous soutenons ces 440 entreprises.
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Nous accompagnons ces 178 PME.
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« Sans les contacts directs établis par
notre coach et les conseils prodigués
lors de la soumission du projet, nous
n'aurions trés certainement pas obtenu
diverses subventions financieéres, ce qui
aurait peut-étre méme conduit a une
faillite prématurée.

La planification des finances, des
liquidités et des sources de
financement possibles a également
bénéficié d'un soutien trés efficace et
ciblé. »

Alice Martin

Co-Founder + Managing Director
Blokwelt GmbH

Ce que disent nos PME.

« Le soutien apporté par be-advanced
est trés personnalisé, pratique et
efficace. En tant que jeune
entrepreneuse, j'ai recu exactement les
impulsions et les conseils dont j'avais
besoin pour les prochaines étapes de
développement de mon projet. Le fait
que l'on ait répondu de maniere ciblée
a mes défis concrets m'a été
particulierement utile : cela permet de
gagner du temps, apporte de la
sécurité et est vraiment bénéfique. »

Noémi Burkhalter

Co-Founder + designer de produits
dversa GmbH

« Le coaching a clairement eu une
influence positive sur le
développement de mon entreprise. J'ai
pu mieux définir mes priorités
stratégiques, hiérarchiser les canaux
de distribution concrets et préparer de
manieére ciblée d'importants
partenariats B2B. La premiere chose a
faire était de modifier I'ensemble du
site web pour le rendre plus suisse.
L'accompagnement structuré m'a aidé
a travailler de maniére plus ciblée et a
affiner notre positionnement [...]. »

Ali Rahman

Founder + CEO
radiologycheck.com

bep advanced
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Nous encourageons ces 68 start-up.
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Ce que disent nos start-up.

« Le programme Challenge de

be-advanced nous a fourni un

cadre ciblé pour valider notre
projet sur le marché.

Le soutien compétent, les
discussions fructueuses et les
contacts établis nous ont
particuliérement aidés a définir
clairement les prochaines étapes
de notre projet. »

Yannick Spatz

Co-Founder + Chef de projet
«AutoSkill»

« Dés le début de notre aventure, les
conseils stratégiques et pratiques nous
ont été d'une aide précieuse pour nous
lancer sur un marché critique avec une

solution deep tech innovante. La
compréhension par be-advanced de
nos défis en matiére de
commercialisation et ses solides
partenariats B2B ont joué un réle
déterminant dans I'élaboration de
notre stratégie de commercialisation. »

Constantin Marakhov
Co-Founder + CEO

«Kidemis»

« be-advanced nous
accompagne depuis des
années en nous apportant
conseils et assistance, a
toujours été a I'écoute de nos
préoccupations et nous a
souvent fourni des conseils et
des réseaux déterminants.
Nous apprécions beaucoup
notre collaboration avec
be-advanced ! »
Roger Langenegger
Co-Founder + CEO

«Solarify»

bepadvanced
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Nous conseillons ces fondateurs et fondatrices.

Nombre de conseils en
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Ce que disent nos fondateurs et fondatrices.
« AgeF:‘;I Iclcl)?r)ngriil::?:;ns le
ﬁ -

secteur de la lunetterie »
de Niederonz

Dori Erdei

Bryan Moreno Goce ‘» ¥« Pachamama School und
« Sentinel » Holistic Yogatherapy »
d’Evilard de Niederbipp

«L'entretien m'a permis de mieux
comprendre les étapes importantes du
début de la création d'une start-up. J'ai
pu prioriser certaines taches et mieux

orienter mes ressources. »

« C'était trés sympathique et
. compétent sur le plan technique. Je
l me suis senti a l'aise et j'ai obtenu
des réponses a mes questions . J'ai
. également recu d'autres conseils
‘ pour la mise en ceuvre. »

f@W Ela Koch

Tamara Hanni

« Mental Skill Studio » «Vitalmo »
de Bern de Spiez

« Mes préoccupations ont été prises en Alex Lamberix
compte et j'ai pu discuter des prochaines « Courage, von Mensch zu Mensch »
étapes importantes pour moi, directement de Amsoldingen

applicables, et obtenir de nombreuses « Transmission positive, professionnelle et

informations pratiques a ce sujet. Je me motivante d'informations pratiques. »

bepadvanced

suis senti a l'aise. Merci ! »
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Nous faisons partie du puissant
écosysteme bernois d'innovation.

Outre des rencontres régulieres et des événements communs, la plateforme bernoise de mise en réseau
pour l'innovation + I'entrepreneuriat www.be-connected.ch propose des offres précieuses et gratuites
pour les PME, les start-up et les créateurs d'entreprise, qui ont été largement utilisées en 2025 :

323 EEgies 106

Publications de nouvelles Evenements Partenaires
sur les PME et les start-up saisis dans l'agenda be-connected
bernoises
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https://www.be-connected.ch/fr
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Prof. Dr. Susan Miiller
Professeure + responsable du programme Master
of Science en entrepreneuriat et innovation
commerciale, Haute école spécialisée bernoise
« be-advanced est un partenaire important
pour la BFH : pour les étudiants et
collaborateurs entrepreneurs qui
participent aux programmes et événements
be-advanced, comme point de contact pour
les enseignants a la recherche de
partenaires de start-up dans
I'enseignement et comme partenaire de
coopération dans des projets de recherche.
Et c'est un plaisir de travailler avec cette
équipe sympathique et inspirante. »

Ce qu'en disent nos partenaires.

Stephan Roth
Directeur général et propriétaire
Nachfolgepool Schweiz Sarl

« Avec 'expérience acquise dans le
monde des affaires, le véritable
enthousiasme se fait rare.
L'initiative be-next est une
exception bienvenue. Elle
encourage l'esprit d'entreprise,
favorise la transparence et les
échanges actifs d'une maniére
convaincante, tout en renforcant
durablement le paysage des PME. »

Susanne Huber

Directrice générale
Economie de I'Oberland bernois

« be-advanced est un
partenaire important pour
nous dans I'Oberland bernois
: I'innovation est également
présente dans les vallées du
canton de Berne. Ensemble,
nous nous engageons pour
que l'espace économique et
de vie de ['Oberland bernois
continue a se développer de
maniére durable et
constante. »

bepadvanced
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Les activités de be-advanced contribuent concrétement a la
réalisation de ses propres objectifs de développement durable
tout en soutenant la mise en ceuvre de I'"Agenda 2030 national
et des directives gouvernementales cantonales.

L'évaluation des données annuelles montre que le
développement durable est systématiquement ancré dans le
coaching, les programmes et le travail sur les écosystémes. Au
cours de I'année sous revue, 'accent a été mis sur les objectifs
de développement durable (ODD) pour lesquels la promotion
de l'innovation a un effet de levier particuliéerement important.
Il s'agit notamment des objectifs suivants :

* travail décent et croissance économique (ODD 8)

* ndustrie, innovation et infrastructure (ODD 9)

* modeéles de production et de consommation durables (ODD 12)
* [utte contre les changements climatiques (ODD 13)

* partenariats pour la réalisation des objectifs (ODD 17)

Développement durable + objectifs de
développement durable (ODD)

Les questions liées a la durabilité ont été abordées tout au long
du processus d'accompagnement, depuis la sensibilisation lors
des premiers entretiens jusqu'aux ateliers, projets pilotes et
développement ciblé de I'écosystéme de partenaires, en
passant par des coachings thématiques.

La mise en place de nouveaux formats d'ateliers (be-green) sur
I'économie circulaire, les bilans climatiques et les chaines
d'approvisionnement durables, ainsi que l'intégration de
partenaires et de coachs spécialisés renforcent durablement les
compétences des entreprises en matiére de mise en ceuvre.

Ainsi, be-advanced contribue non seulement a la

transformation individuelle des PME, mais aussi au
développement durable du systeme d'innovation bernois.

bepadvanced


https://www.agenda-2030.eda.admin.ch/fr/
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