
Pour un changement de génération
réussi au sein des PME bernoises

Coaching
be-next

Hauptpartnerin:



be-next prépare la prochaine
génération d'entrepreneurs et
entrepreneuses à la succession
d'entreprise et favorise ainsi le
changement de génération au
sein des PME bernoises.

Pourquoi be-next?



Rôle et importance de l'entrepreneur ou de
l'entrepreneuse
Développement d'un profil d'entrepreneur et de
successeur
Aspects émotionnels de la succession
d'entreprise
Analyse des entreprises cibles possibles
Financement d'une succession d'entreprise
Aspects contractuels
Planification de la succession d'entreprise
Mise en réseau avec des partenaires compétents
PME possibles pour la succession d'entreprise
etc.

De quoi s'agit-il ?



Comment ça marche ?
Inscription via be-advanced.ch/fr/contact1.
Premier entretien sans engagement (90min)2.
Attribution d'un coach spécialisé pour la
première phase de coaching gratuit de 16h.

3.

En cas de besoin, tu bénéficies de jusqu'à
trois phases de coaching gratuit de 16h
maximum. Ensuite, ton entreprise participe
aux frais à hauteur de 20%.

a.

Principe : les coachings ne durent que le
temps nécessaire.

b.

Ateliers thématiques supplémentaires possibles4.
Mise en réseau avec des partenaires
compétents

5.

https://be-advanced.ch/fr/contact


Contact
Tu es intéressé(e) ?
N'hésite pas à nous contacter pour un premier
entretien sans engagement :
be-advanced.ch/fr/contact

Des questions ?
Contacte notre CEO Roger Neuenschwander :
roger.neuenschwander@be-advanced.ch

https://be-advanced.ch/fr/contact
mailto:bernhard.wyss@be-advanced.ch

